focates dé SIMAS o an los lugares donde les comesponda trabajar.

En forma aspecial las Paﬂes determninan que los chaferss cabos de cuedrilla, ademéasa de ser
los mponsablas da la conduccidn de los vehiculos asignados, lo serén’ "también de lss
laboras proplas de la cuadrila y coadyuvaran con o8 demas integranies de la misma.
apoyandolos con Su experiencia y e material & fin de cutnpir con les tareas

aaagnadan
28.- ries convienen que con el proposito de ooedy\évar al cumpiimienta del
ohjeﬁvo soclal de ga MAS, 8ota elabor?alé log ssm%bspoda avaluacidr de puesto del p stema

sfectn da que dichos estudios se ajusten a las necesidades de la presiacion del Ssnddo de

ART, 28.- Para deteminar la calegorfa de un tmba}ador s 4;‘»";;'.-»‘.-;\ 2
bl w0 i A

pemblr se tomarﬁ en cuenta la naturaleza del. o sard e
rar & bem gcahded del trabajador sefialado en .-_ & 1 d5.go D% Fedefal dﬁl
Trabap SiMASseo liga a organizar cureos de capacitacifnIQ/EEUmEEt ddtkiestramienta
fa_sus trebajadores Sindicalzados da conform corfffi A4 [graddpn XV de la
y Federal det Trabajo. % SR &
de éste

Corma%g SIMAS $6 COMProMete 8 reconocer a Sus .
ue la Ley led concede en el caso

danomlnadon o deja de ser Qrganiemo F'leiooDaac&nl

a respetar todo Convenlo celebrado con-esta SINDICATO.

ART, 31.- Las dos panas oonfmhu[es ﬂ)tan!n de contUn*StHe

existirdn an cada una de las omando én cueh a°jas :

objetivpe de SIMAS también s8 pendran -de ‘gcuerdo’en ?ﬁ

que haya necesiiad de cambisr a s‘mo o veﬂos traba]adoms -de ia_asignada. Se

considaran temporaks log ascanacs no ‘pasen de tmiﬂ&a ies-. efectivaments

taborados, y cuendo aquelles excedan aai :érmlno filado, 10 trabajadores -ascendidos seran

consideradcs como de planta dentro de la_cetpgpria aia que' sean gscendidos, Cuando por
laborales un t{rabaje fo: na categoria’ inferior de la que

ccupaba, el salario % perciba sora el rnlsmo que venia dlsfru!ando 8l |z transferencia fuera

tempeoral, cuando termine, recibia ei salario asignado a su categorfa habifual.

ART. 32.- En todo caso, dentro de Ios primeros treinta dlas de servicios SIMAS tfendra
derecho de vohusar los sarvl da Jadonas que no lengan apﬁtudes gara ol puesto
para el qué 1o propuso el lNDlCATO © pard e?ue hayan sido contratado acepta
olr las mzones qus el SINDICATO-aduzca an d e un trabajador, cuando 6ste. saando
de cﬁ lame, pretemia mediants ol periodo de prueba. ascender a una categoria superior y sea

ga compromate

ART. 33 - e considersrd corno Perscnal de Confianza a quienes desempefien al servlcbo ge
SIMAS funciones de D'reccebn on, Vigilancia y Fiscalizacién cuando tenga cal cter
Feneral y lan que se ralacionen con (o8 trabajos. personales dentro da SIMAS y mnnﬂg
ambas partes reconocen’ que la caiegorla de Trabajador de Confl

las funcicnes que ceda trebajador desampafie ¥ no de la des&ac:bn que se dé al pueslo
Para el caso da que quadara te un puesto can funclones de confianza o se crears uno
o varios, SIMAS acepta entrar en platicas con el SINDICATO con el abjeto de tomar como
bage la ant Dedad y capecidad de ks mlembros de 4sle para un ascenao, an os tdrminos
del Amwio 54 de la Ley Federal del Trabajo.

ART. 34 SIMAS no podri obliger a sus lrabaejadores a permanecar en un lugar donde su
salud o s vida se encuentren on peligro inminents.

ART. 35.- Tedo pe"onal ue iebcre ai servicio de SIMAS, en tadg liempo percibiré gl salano
que cormesponda al que asigne, sin que d galarlo pueda ser menor del
minimo gue para trabajos iguales estableoe ol fabutador Contrato,

ART. 38.- SIMAS aocepla que dada la naturaleza del servicio publico que presta, el sindicato
7

-

tenga come minimo 220 plantas y el restc de los trabajadores s consideren como
eventuales, pudiendo decldlr de comun acuerde, cualea tmbagdmaa habran de ocupar los
nuavos puesatos de planta que na establezcan segln (as ades do SIMAS, procurando
en lodo tiempo que o8 pussios de plania da nueva creacin se cubran tomando en cusnta
las aptitudes, capacidades y amigledad de los trabajadoras eventusfes.

ART.- 37.- Todos los trabajoe que no Baan koa que ordinariamente ejecute SIMAS talea
como: inslalacién de nuevos departamentoa a ampilachon de éslos, cimentaciones y
construcciones de edificios nueves, manten e los mismos y en geneml todas
aquellas fabores que no constituyan la actividad ordlnar'se dei sistama, éste n toda
libertad mandanes olecutar por ampresas 6 POrSONES cuenten con 8u p tsonal y
aqulpo, sln jeclén esﬁulacionea de Me Contreio Colectivo deTzaba]o EI rganismo
SlNDlCATO antrp en platicas con las amprasas constructoras que sean
con as diractamenia por SIMAS gara la ejecucidn de aspaciales, a fin de que
!glsN 16? iu_%oms de tiadea mb%resas cu é’?m Ordinaiias generales lgo;)r“t?ad%a por el
axcepio en casos on gque tales empresas tengan ce omralo
Colectivo de Trabajo con algin Sindicato diverso.

ARTY.38.- SIMAB concederd a sus lrabajadores un dia de descans r cada seis dias
labgrados, stendo este preferantemante el dom:ngo slempre que el v lo pémita, de
acuerdo coi-ias: slgunentas estipulaciones

a ).- Para facllkar el pago del dia de descanso con salark, - por mda sais dias

da.

laboradoa se cisbrl 16.66 ¥, del salario diario por dia laborado. -
?) -drém?ld 1:8 ‘trabajadores pféstan sus serviclos ol dla de descanso que les comasponda,
en rechg; -
1.- Al lmporte de dichd dia ue quedd cubierto con el 16.66 % 86 ke abana aobre el
Balado 46 cada dia trabajaéow aue q que

- A salario.doble; por haber trabajado en esa fecha,

ao un aumento dei 16.66 % sobre su salerio sencullo de ese dia, de acuerdo con el nGmero

ras trabg

c) Sl el dia de descanso semanal colncide con algunos de los descansos Obligatorios,

percibirdn en aste caso salario sencillo, pero si SIMAS llega a requerit sus Barvicios en dicho
dga[ al dtmbe}ador porcibirg -antonces salario doble i epandiente del citado. dee-censo
a
d)- ou {rabajaidgres que tengan su dia de descanso entre semana y japoran oldla dom
como ordinalo de trabajo, percibirdn el treinta y cinco por clento gobre el saiaro tabyu
como prima dominical.

ART, 39.- SIMAS concaderd & aus trabajadares loa Pérmisos Econdmicas que el trabajador
souum 1 condiuclo del SINDICATO, para guardar luto_por el fallecimientc de sus pedies
hips ¥ Narmam:s helsta por 6 as, ast mismo donara Iy cantidad de § 1,80000 (mll
£n talos casos (exceptuando a Jo
tmga Ia oopia mnn‘ir.nda de “acta de defuncidn, &si mismo, SIMAS
econdmico a los trabafadores cuando su esposa de a luz.

ART tMAS conocederd permigos econrdmicos a los Integrantes
SINDICATO también concedera tales permisos a la Comis n g
cuatro personas dealgne por eecrlto ol Comité Elecutivg, para- e
encomianda sindical. Para cualquier otro !i de permisos se
concesion, a 1o establecido en Ia y Fedeva
afacto cualquier Convenio que contenga sl mmpromlso de |}
permisos adicionales a los pactados en esta disposicion,

JUNTA LOCAL DE GONCERIACKM
E. DE LAS VACACIONES Y DIAS DE DESCANSO ¥ ARBITRAJE
MONCLOVA, COAR.
ART. 41.- Canforme a Ia Le Federal del Trabajo y at prasente comra‘lo SIMAS concadera a

sus trebajadores los siguientes dfas de descanso obligatorics con gooe
El 1% de enaro; al mer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de fsbrem; el 1°. da



marzo; ei tercer lunes de marzo en dei 21 da):nauo el 1°. de'mayo; o 10dé
mayo; el 16 de sepﬂembre el 12 de octubra; 8 2 noviambre, &l tercer lungs de. novlombm
en conmemoracion del 20 de moviembre; &l 1°..de diciembre de cada eeis

cofresponda a la msmlsibn del-Poder Eyscutwo Fodaml a1 25 de diciembre; el miércoles ol
jueves, el viemes y el sabado de.fa Semana Sarta de éada afig.

Asi como aquellos que determinen las leyes Ies y locales electorales, en el caso de
elecclones ordinarias, para efectuar i )omada o

ART 42 SIMAS concedera, vmcbnea 8 sus trabejedorea de plante en los slgulenlea -

a? Los traba]addgrss 3ue Ashgah mas de 1 afio de senicio, -tendrgn detecho de dos@nsar 6
dlas con ago
Loa qSe %ongan 2 afios desorvido tendnh darecho adescansnrs dias con pqgo de 16

c} JLus que tengan 3 afios de seMnIo. tendrﬁn ‘derecho 8 descansar 10. dfas‘ nqn pagq 6e 18
2& Los que fangan 4 afios de servico, tendrén, dorecho a dascanssr 12 dias, con pago de
a}).- Los gue tengan de 5 a 9 affos de servicio, tendran derecho a descansar 14 dlas. con

Los gue hengan de 10 a 14 afios de serviclo, tendran deracho a descansar 15 dlas con

pago de
g) Los gua tengan de I5 a 19 afios de serviclo, tendrén derecho a descansar 16 dias, con

o de
%ue hngan de 20 o més aiios de servicio, tendran derecho a descanzar 16 dlas, con
pago de 32 dia :

SIMAS reconoce que si un dia de descanso obligato GT
vacationes, se erd f:&r:, al imponté equivalents de un dln £
trabajadores lendran de a una prima del 40 % sobre al impgh
pago de vacaclones. y

ART. 43.- Cumplido ol émino para-disfrutar las vaeadoms S
trebajador en un Flazo no rmayor de diez-digg y habran de
de acuerdo a lo dispiesto en el Articulo 81 de la Lay Fadara

LOGALDE m“’m“
¥ ARBITRAJE

mm,wm

ART. 44.- Con el proposito de_fomentar ! ahoro entre log trabajadores, ambas pares

convienen en que a partir de la fecha en que se suscribe al | ssente Contrato Colective da

Trabajo. el F ondo de la Caja de Ahorros establecidos, habri de funcidndr.de acuerdo-oen las
siguienies bases: )

F. DEL FONDO DE AHORRG {UNTA

BASES

1.- Todoshoﬂaha dores de planta eventualas rén las obligaciones y récibir -
o lﬂ [ y P°d aceptar i y

2.~ Cada fra 3 'en al fondo y otorga su consentim A que SIMAS
proceda g H mbajador gg’mﬁ:npglman{'e%e salari’o qug'?ea be el trabajatior el I"’ 1% p%tu tada dia
de irabajc; del mismio modo debera aceptal éstasbasa

3.- Mencionado fondo serd | admimstmdo porel 81ND| TO, S|MA5 80 oonclrmeta a paqar

semanaimente al Secretaric de Finanzas ¢ el s0ia

Coml &Ejewtm ¥ que se aoredita debldamente por escmo. la ({ del trs orly la
aponaelénde [

4 -SIMAS otol una cantidad iguatala que ahorre ¢l trabajado

6.- El trabajador que falte injustiticadamenta

que cadaments a su traba ]o Perderﬁ su deracho ‘o- reclblr
cantidad qua SIMAS aporta en' Ia semara e que ocurm

-9

daesigne up examen médico cada sels meses para los traba) adores que Sabe(sn an eslas
Areas, & solicitud da estos trabajadores la empresa racﬂ?ue
antes da. los sejs meses pero de;?ués de tzansmmdoa dias del lﬁmmo chaquao GO
asl mismo la.jomada.semanal sera de 30 hol

ART. 19.- SIMAS oonwene en que. cubriré a sus trabajadores al hempo ex‘traordinano que
exceda de la jomada mﬂ un clen por cienta y sl excede de nueve horas a ia somana,
con-un dosclentos por en jos labvmmos da Ia Ley Federal de Trabaijo. '

ART 20.- Aquellos trabajadores ’ gireunstancias extracrdinarias de tabal o no pueden
Aq descanso de 1!2qmmp°rsenarada an la ley, reclblrén en oonm dﬂgigg por

eﬁsa ﬁampo la fente a 2 horas exlraa
orizads y supemeada por-el Jefe de érsa comespondiente.

ART. 21.- Cuando sean requeddos fos servicios de’uno o més-trabajadores para laborar de
emefgencia fuera de su jomada, SIMAS pagara a cadd.uno lo, cermpondlente & dos horas
axtras cuando minimo, aunque ol tmba]o 30 gjacute en.menor iempo dsl antes mencidnado.
SIMAS se compromete a proporcionar alimentos e fos lrabzladores que después’de su
prnada $6an requeridos para presiar suS.seMvicios por as de cinte horas extras.

.- Los trabajadorgs sheuadrados en la categorl& do bombem ue poria: natuta!wa
dcl kabajo que desempefian laboran cuarenta y o¢ho-horas semanales en tumo. d
percibirén por ssmana el equivalenta. a ‘cuatio horas extraordinatias’ que le llammén
complemento permanente de t extra.

ART. 23.- Al concluir el tiempo .de los caniratos eventuajes, de obra detarmmada los.

trabajadores Gue asi sean confratados, uedarén autumétimameme se| os de su trabajo

sin responsabilidad pnra SIMAS, el leng n caso de ?a de trabajadores:
ds eonlinuar labomndo a aquelios frabajadores

overiuales, rotege
que hayan prasg?ig servicio a SIMAS du 3 mayor tiem|

ART: 24 SIMAS, al trmino, del hem o deo la obra deharmmada geglin. sea cada
ta con cada frabe;ador sl pagg deﬁzns Compensacién Econdmlcagp reional aﬂiem%
3, sobrs la hsse de quince dias de salario tabulado por
de las prestaciones que por Ley le correspondan.

en que ha! 0 SUS STV
cadg afio mdoa in

ART. 25.- SIMAS, acegla otorgar a los trabajadores de planta que se reﬂren voluntariamen
anles du cumplir 15 afios de servicio pard después do aﬁos. el pagu 22 dias de
qua;el trabajador perciba al momento de'la renuncia por cad

antigiedad, a los tr %a]adores que dejen de laborar por Inmpacidad }
desgcnapmfes ne| ir 8/ LM.S.5., selespagara!me

ta pnma de antigtiedad a razon. -20 dias por aho de servicio

ART. 26.- Adlos trabajadores gue ah mas.de 15 afios de
voluntariamerite 8ol héiten po:' eort\edr:lgclo dal SlNDlCA‘l'Q

darecho a racibir el lmr: mesas de salario que.el
renuncia , ademas de la prima de ﬂodadarazgn
D. CONDICIONES DE TRABAJO
.IIMAMDE.
ARY. 27~ mbq;ad ores. cmpnran 503 . y' obligs o sus
gervicios e:ecutan o of trabajo con 1a intensidad, ciidado y-esmero { fa
buana feyy tratarén tanto a ‘L?Js sy |ol'es s Wa us gompa de 1aboﬂas y a los-

usyarios con la debida comeceion, .0 iendo- todas |as -érdanas ae cardcter definitivo (]

transitorio gue se le den, debiendo. asishr punmalmente a su trabajo a las horas de enfrada y

no pu&len bﬁgéabandon:;{ sui: labores ?‘_u]-um la hora de sa"ad?a 8in prgxfa nltl:‘:‘d'gmilgﬂd g
laigl o mismo. a guardar cor lpostma ‘hora

pa de su' trabajo, y durents todo el tqgmpo que wmmz%an dentro de los limites dolybeal o



famikares de los trabajadores, tenlendo mayor prefersncia los famiiares de los trabaladores
|lubllados o pensionados por alguna Incapacidad fiaica, debiendo tomarse en cuenta por
mzones de seguridad que loa trabajadores famibares con parentesco de primera linea
conganguines o asposos no deberdn laborar en la misma ares de Iraba)o.

ART. 14.- SIMAS solicitard por escrite al SINDICATO el personal sindicafizado necesario ya
gaa de planta, temporel o accidentsl o por obra determinads, deblendo aspedficarse sl H

de contrato y 8 duracion de éste, y sl el SINDICATO no proporcione el personal derriro del
término de cmnoo dias, SIMAS quedard en liberiad de confratarlo dando el awiso_al
SINDICATO dentro del 1érmino de {res dias pam la sfillacion correapondbme. El SINDICATO
NO rOCONOCHA nln&ﬁn wabajedor que no eate autorizago medianta su sffiiscién por &l mismo
y podrd solichar 8 SIMAS su sapacacién falta da cumplimlento de Ipe requisitoa sefislados
en el Arifculo 13 de aste Contrato, el cual padnéd hacerlo sin respansabilidad para el mismo.

ART 15.- Son causas de suspensidn de les relacionas de trabajo, las contenidas en el Art,
42 de la Ley Federa) de) Trabajo.

ART. 18.- SIMAS se compromete a aplicar las suspensiones en ol
coneccidn descpimars acusrde el BINDICATO en contra de sus
notficados cporfunamante por escrito. Tambidn se oblige @ rescindi
saparar definltvaments al rabajador que renuncie, o sea

trdmite gue ¢ aviso de referancle al que so adjuntaran los
legalidad del p lonto SIMAS comviana en que Ids sus
definitivas sa harén sierngm sin reaponsatilided del prAmero ya
cargo exclusivo del SINDICATO, comprometidndosa la amp
oomhnma al trabajador cancepto de prima de. anty
va proparcionales y aguinaldo proporcional.

met_bal,

C.DE LA JORNADA DE TRABAJO ™, o8

Y ARBim U ACIoN
ART. 17. - La jomada mdxima do trabsjo dlumo y mixto semmm méxima
noctuma serd de 38 homs, les partes se pondrdn de acuerdo pars repartir las horas de
{rabejo, a fin de permilir a log Irabajadores al reposc del sébedo vy el dominga o cualquier
otra modalidad squivalente.

SIMAS éle' SINDICATO son conformes que los trabajadores que a la fechs y en lo futura
fengan rfa da “Bomberos” y sus servicios a la empresa, lo haran e una
Jomada da 4B {cuarenta y ocho) horas de trabajo, es decir, aeis dfas de labores por uno de
descanso, disinbuyéndose el horario de lebores de ecuerda a las necesidades del trabajo
pero sin axceder en ningin modo de la jomnada semanal convenids y observandose tumos
rotativos continuos por ralarse de aclvidedes que se desanollan durante las 24 haras del
dla. Los tumos serén da ocho horas cada uno y cubrirln [as 24 horas del dla distribudas en
al turno de primera, WMo de segunda y turnd de tercera: slando la jomada legal mixia y
noctuma de 7.30 y 7:00 horas respectivemente, el tempo exoedemm tiempo extra y 58
pagara como tal, an concepto de compensacion de turno de medla axtra por el lumo
mixto y de una hora para & tercer tumo, salvo cualquler modetidad gus al respecto
convengan los comparaclentes SIMAS esta de acuesdo en Incrementar a trabaladores
qua prestan sug asrviclos en la categoria de Bombero el importa de su salario dlarto actugl
(equivalante a 4 hores axdsas) divdida anbe swta dias de la semana estipuiindose én lo
sucesivo como el salano de cada uno de elios. SIMAS esta de acuerdo en que a los
trabajadores encusdrados en la categoria de Bombero se leg otorgara al importe de su
saleno diario (egu‘valente @ 4 horas extres) en conceplo de "Gastos de Tran&orte' como
prestacion indwidual y persorm! para (oe trebajedores en la catagorfa da Bomberos.

ART. 18.- SiMAS reconoce como jomada mdxima de seis horas la de los trabajadores que
prasten sus garvicdos en Ia limpleza de akantarlilss, pozos de visita, foses sdpticea
carcamos en los siguientas horarios. 1er. Tumo de 700 a 13:00 horas y 2d0 Tumo de 13:
a 180D horas, asl mlsmo. SIMAS conviene en pradclicar por conducto del médico que
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ART. d5.- Por lo que respecta a enfaermedades y
ajusterse a b dispussto por la Ley del Seguro Social oblnvgme-o.

ART. 48 .- Para los casos en qua o8 Uabajadores sufran enfenmeda
duren méas da 2 dias, estos tandran derscho a recibir de SIMAS
aor el término de 45 dias anvalmente, contdndolos partir del

ndose 06 casos de enfarmedsdes venéraas o elfillli
provengan de rifia cuando el rabg, s68 Bl provacador da la mi
an cuenta los antacadentes laborales del trabajador para prorrogar es

De
G.DE AGUINALDO Y OTRAS PREBTAC%W

) NONCLOW, COAN,
ART. 47 - SIMAS mﬁsrhra anuaimente entre sus trabajadores un aguinaldo correspondionte
a cuarents y cinca de sakario. que serd entregado en el mes de. Diclermbre a mids lardar
e dia 8 del mismo mas. B monto aguinaldo no deberd sufrir descuento en loa casos de
enfermedad comprobada accidentss de vacaciones y todos equelios casos en que ol
babsjador perciba su salano. Sin onbargg 8l sutrira reducciones ea proporcién al numeso de
faltas injustificadas y penmisos aln goce d6.salario. SIMAS absorbers el descuento Que cause
eota prastacidn por concepto de Impuesto. - :

ART. 48.- Todos aquelios trabajadores r.]ua cum’:;lan con puntualidad y aaléténda a sus
labores an los horarios estalby s por SIMAS, se laa premiars de acuerdo a lis sigulentes

1.- El primer bimestre (ENE - FEB) do récord pesfecio, tendrd derecho m cuatro dias ds
E:—:Ez%aqundo bimestra (MZO - ABR) da nacord perfecio, tendri derecho a cuairo digs de
g;mlalo?amar bimestre  (MYO - JUN) de récord perfecto, tendrd derecho a cuatro dias de
:ﬂ-hl'iilof;uano bimestre (JUL - AGO) de récord perfecto, tendrd derecho B cuatro claa de
lafilo-qulnlo bimestra (SEP - OCT) da rdcord perfecto, tendrd derecho a cuatro diag de
e.—bELMm bimestre (NOV - DIC) de récord parfecto, tendrd derecho a cuatro dias de

sS4l .

7.- SIMAS entregare anuaimente a cada lrabajador vales de despensa por la cantidad de
$1.800.00 {mil seiscantos pesos 00/100 m.n.). Esta entrega sa hard a mes tardar ef dia 15
de enero y solo sa haré 8 quenes en el &ho inmedialo anterior hayan lenido réoord de
aslstencia y puntuslidad peffecto.

Para cubrir la prestacidn de premio da asistencia sa tomarg en consideracion dias festvos,
dias de descanso semanegl, incapacidades por rlesﬂo de trabajos, parmisos por comieion
slrlldlcal. vacaciones, permusos por defunclan da familiares y pemmisos cuando su esposa de
aluz

ART. 49.- SIMAS facilltara ocho anticlpos de sueldo mensuales en calidad de préstamo
personal & sus trabaladores de phﬂmm en ningGn casa serdn mayor de selanta dias de
salano. En casos de emergencia, Sl 88 oomhpmmsh a ssiudiar y a resolver ton buen
criterio sobre am?iucnﬁn dal monto del préstamo. En cuaiquier caso para sl pago de éstos, el
trabajador y el slstema acordaran por escrito la forma y t4rminos en que sorh devuelo o
pagado el préstamo, tomando en cuents el salaro que devengue, su antigbedad, su shuacion
en el londo de ahorro, el monto de 1o solicitado y sus demas obligadones aconémicas que
tenga pendientes con el sistema,

ART. 50.- SIMAS conviens en antragar la cantidad de § 2,100.00 édos mil clen pasos 00/100

m n ) mensuaimenta al SINDICATO rﬁsm Bohentar gastos da su Comid Elacutivo. Tamblén
se compromate a proporcionar 80 Mros de gasolina semanalmeénte, asl aomo temblén al

10



mantanlm'vento cada vez qgue lo requiera la unldad propiedad del sindicato.

ART. 51.- Mientras el SENDICATO conslruye su J:m’;mlocal SIMAS entregara a éste el
equivalente al 78.9% del recibo mensual de-renta del | Sindical. La obligacion da SIMAS
de apayo al- SINRICATO con el pracio de la renta del local sindical en el porcentaje. indicado,
1endra una vigencia de 18 mesas a partir de Enero del.2009.

SlMAs se compromele a contmtar para el S8INDICATO una secretaria qus contara coh fodas
las prastaciones lagalos y-contractuales -

ART. 52.- SIMAS-conviene con & SlNDlCATO an pmordonar $ 4,000.00 (cuatro mil pesos
00/400 m.n.) mensualments . la uczc n los - trabajadoras. o de sus hi
establaciendo qua el Sistema bré de p iractamante las cuotas, mensuales que 58
causen por estudios hasta- pcr la suma auto 3l plantel educativo o al padre del alumno,
previos comprobantes de inscripcion, cuota mensual de asistencia y apro 0.

SIMAS so compromele a donar dos- tmtes -ascolares econdl
pnma'aga por trabejador previo comprobarite, el cual serd eni
900/

SIMAS se cofnpromete & entiegar a los hios de los trabajet !
(seisclentos pesos 00/100 m.n.) mensuales cada una, a las dod
nivel académico profesional.

H. PRESTACIONES EN ESPECH
MWMM

ART. 53, -SIMAS rcmnaré T8 |tamenheasu rsonal smdicaluenm By jubilado
y/o pensionado g,;‘;g" 9 tu ciibleos de ag%.; mensuaimente, J‘de los
empl adoa slndlcaimdos de planta jubilados’ © pensuonados fallacidos la viuda e hijos
seguirén rutando se da coneesién graw hasta por &l término de cinco afics,
eﬁ anado de z. En cago contrario se-e revocaré al
ben clo. SIMAS acema faellll‘ar graiulﬁamenle la Instalaclén de ia'toma: de agus y descarga
da drenaje, asi como &l material hecesaric para tal efecto, donds tengan su propiadad los
tmhajadorss, glempre y cuando existan lineas generales de agua y alcantarillado ¢ drenaje.

ART. 54.. 8IMAS entreo%ré por medio de vale para despensa a cada trabajador con
calegoﬂa o ascensodech r cabo e cuadrilla 'y operador de gria una ayuda de $300.00
ge s pesos 00/ n.} por semana, y para et resto de i0s trabajadores un vaie para

spensa de $1650.00 (clento cmcuenfa ¥ nuéve pesos 00/100-m.n.) cada unc por semana,

Freelsamante el dia da o de su”salario. A los trabajadords que falten sin estar
n(:epeqiados [} s{n ser.de 108 uncaonanos o-comisionados sindicales, %goznn de- pertmiso
econdmico las ﬁsggnts‘h SI a cal ndad antes mencionada el 14, por cada dia que

m de Iaborar E NDICATO reglamentaran el megariismo Pgre que los
ores dlsfruten de ésta mslmcién procurando sencillez del procedlmlen y bienestar

trabajadores y su familla.

ART 55,~- SIMAS se cbliga 2 maritenir en los depariamentos o sectores.del trabajo. asi como
en loa vehiculos de su propiedad, boti guines acondicionados con. o pecesario para que en
avergencia 0. por ravadad de los; actidentes, l6& trabajadones pusdan ser:
atendidoe en el mismo lugal‘ de aoc«danna del mismo modo_se obliga a cubrir las camionatas
oon fonas ¢ casetds pa ?mtegar o5 trabajeidores de de las mclamanclas del tiampo; Paia
nsar los riesgos de 98 Wbajadom anwadradqs en’ la cate c? o chofer cabo de
an general ds los que por su trabajo deban condudr yehicul o S
oontrataray con una compafifa legaiménte éstablecida una péliza de Sagum qus cubm los
riesgos inherentes.

ART. 56.- SIMAS raconoce su obligacion ds-proporcionar-al. personal fog tllles necesarios
para preservar su salud y evitar en[fgrmedadespprgfeslonalas dgl%ndo a sus trabajadores que

¥
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estipulaciones ¢ derechos establecidos en este Contrato; en estos casos, ol SINDICATC
debera dirigirse siempre a través de  su Comité Ejecutivo al represantante de SIMAS,
solicitando fa exposicion de razones y fundamentos de una diversa interpretacion de alguna
clausula de este Contrate, o del aplazamiento en el cumplmiento de una obfigacion legal o
contractual, o tiea del desconocimiento que se estime de algin deracho derivado da la Ley o
dal Contrato.

ART. 7.2 Convlenen las partes an que el Tabulador do salarios anaxos al prasenta Contrato,
formen paria integrante del mismo.

ART, 8.- La representacidn legat del SINDICATO sera ejercida por el Secretario General o
por la persona o apodarado- que designe la Directiva, salvo disposiciones especlales que
centemplen los Eslalitos del SINDICATO, y en case necesarlo dicha representackin legal
siempre-quedara delegada a su Comité Ejecutivo, quianas deberén acred ttarse debeldameme
ante SIMAS.

ART-8.- SIMAS se obliga a descontar de los salarios de los trabajadores las cuotas
ordinarias © extraordinarias que el SINDICATO acuerde y le comurllque por estrito
oportusaments, entregando el Importe de las mismas dentro de las horas de pago de la
misma semana después de dascontadas éstas, a la persona acreditada como Secretario de
Finanzas o en su defecto a la parsona designeda por el Comité Ejecutivo y que se acredite
debkdsmente por escrito.

ART, 10.- SIMAS acepta pager la cucta que corresponda a los frebejadores de planta y
eveniuales por concepto de Seguro Sockal.

ART. 11.:-Llos Derechos de antigiedad y escalafén, son propiedad exclusiva de los
trabajadores, quienes lo ejercerén por conducio del SINDICATO da-acuerde con sus normas
astatutarias; taies deroachos serén inviolables ¥ no podran ser transmisibles:

ART. 12.- SIMAS se obliga a hacer constar en la copia del recibo del salario, [as-anolacicnes
de los congeptos recibidos, el nombra del lrabajador, o calegoria y sf pesdodo 0 semana que
comprende e} pago. El pago del salario se hard semanaimenis los dias viemss. de las 3:00
pm.a las 5:00 p.m. SIMAS atenderd durante fas horas de pago las, mclamaciones que
hagan los trabajadores por ¢ dlferenuas del mismo de tiempo extracrding do, primas y
otrog ctnceptog, y n caso da que la° feclamacién sea procodertgAct Lubrira las
diferancias qué resulen d mas tardar el dia sigujente hébll de-ta fod . :

‘s.'-neu msn’zéo, s‘UsnEus,lon ¥ SEPARACION DE &

ART. 13.- Pamjn% reseral serviclo de S'M.AS-SB requerira:
a). - Habér cumplido 18 aftes de edad.

. -S8r mexicano: \
c}. - Maber cursado la Instruccion MRIMARIA completa. JUNTALOCAL ARBITRAJE
d).- Someterse a examen médico p : | A

a).- Ser miembro de! Sindicato .Cbnlralam
f)- En iguaidsd de; carcunsiandas 80 dara preforencia para ‘ingresar a faborar a log



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE REGIRA DEL 10 DE
DE ENERO DE 2011, EN L0S TERMINOS DE LOS ARTICULOS %
TRAHAID.

LR R

JUMTA LoCAL pg
A.- GENERALIDADES YW
NORCLOW, Coay,

ART. 1.- Son parte en of presente Contralo Colactivo de Trabajo el Organismo Piblico
Descentralizado Intermunicipal para los Municlpios de Manclova y Frontera Coahuila
denominado SISTEMA INTERMUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MONCLOVA Y
FRONTERA, COAHUILA, creado mediante &! Decreto No. 300, emitido por el Congreso del
Estado, pubiicado en el Diardo Oficlal de fecha 31 de. Agosto de, 1993, y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Sistema. Intermunicipal de Aguas y Saneamianto de Monclova-
Frontera a quienes en lo sucesivo y par economia se'les denominara. al pimero SIMAS, y al
sagundo SINDICATO respactivamente. o v

ART. 2.- Las pimos 8a recanocen reciprocarnente su personalidad juridica con la que
calebran el presente Conirato por conducto de quienes legaimente le rapresenten y quienes
suscriben al final del presente documento.

ART. 3.- Las partes convienen en que las disposiciones que se astablecen en ol presente
Contrato, seran aplicables Gnicamente a los trabajadores que forman parte del Sindicato y
que prestan sus serviclos para SIMAS, con exclusién de personai de conflanza.

ART. 4.- Todo lo relativo con el presente Gontrato Colectivo de Trabajo 'serd tratado dentro
de las horas de trabajo entre kos representanies autorizados del SINDICATO y SIMAS, con el
objeto de resolver todas las dificullades qua se presenten dentro de un ambiente de armonla
y respeto, sin que por ello hayan de sufrir descuento los salarlos de los representantes del
SINDICATO.

ART. 5.- SIMAS, conviene en que bastara la identidad de los representantes sindicales para
que astos tengan libte acceso al interior de los departarmentos o sectores dentre dal horano
normal de trabajo, con el objeto de tratar cualquier asunto relacionado con este Contrato, con
la Gnica limitackdn de que dichos representantes sindicales, cuando deban tratar algun asunto
con la Direccién y la Jefatura de Personal de SIMAS solicitaran la audiencia correspondiente,
pars no obstaculizar el despacho de los asuntos propios de la Dependencia.

ART. B.- En virtud de! respeto reciproco de las esferas de aceitn de cada parte contratante,
SIMAS no intervendra de manera directa o indirecta en los asuntos de los trabajadoras ni del
sindicato que sean ajenos a la prestacion de los servicios y a la aplicacidn de este Contrato.
Por su parte el SINDICATO no intervendr4 en el manejo que el sistsma haga para el
cumplimiento de sus funciones y de sus objetivos, saelvo en lo que pudiera afectar las

k]

ggr razones de trabajo o necassiten; mascarillas, lamparas, jabén, alcohol, desinfectantes.
tas do hule,_guantes, blusones de hule, cascos protectores y calzado de saguridad que as}
lo ameriten . Tales articulos serén consideradoa como utiles da frabajo y deberan reponerse
cuando s inutilicen o deterioren, quedando el trabajador con la obligacion de hacer el buen
uso de ellos ademas de reintegrar a SIMAS los uliles que considara inservibles. Los
trabajadores en la calegeria denominada bomberos, recibiran de SIMAS en el concepic ya
expresado botas y guantes aislantes. Los lecturistas y encargedos do revision de madidores
racibiran gos pares de calzado anualmente. Los lecluristas recibiran $144.00. (CIENTC
CUARENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.) seomanaimente para gastos de {ransporte en
el cumplimlenta de su trabajo compromatidndose la empresa a incrementer el montd de esta
prestacion, cuando se Incrementen oficlaimente las Tarifas en los medios de transporte
correspondiente. SIMAS tomarg las medidas necesarias para que todos ios recintos y
lugares destinados para uso de log tmbgadores 8a consarven con toda limpleza y en buenas
condiclones. SIMAS dolara y programara el mantenimiento de instalaciones que &raserv‘en la
seguridad de los trabajadores en cada zona de bombeo y en las subestaclonas de rebombec
de su sistema. SIMAS se compromete cada cualro meses & absorber el costo de .dos
uniforme  por trabajador, debighdo estog hacer buen uso de 8l ademéds de portaric
obligatoriaments en su horario de labores.

ART. 57.- SolﬁMAS acepla proporcionar niedie de transporia a sus trabg)

a de bomberos -enlos lugares de trabajo denominados
- |:inda, oon el cbisto detrasladarse de un lugar & oire denlio: de la
- irabajadoras -.que ' para lar su labor. deban’ flevar  consigo
voluminosas, daberan ser i su lugar da trabajo al
Slatema; en vehicules de, erite ose que cuando as
habrén de racibir &l p’aﬁo de-tiampo extra-que transcurra desde
ordinaria hasta llegar aliugar ain dondsa debé entregar sus he

ART.58 .- Para retirar & los trabajadores de actividades nocivg

colaborar en el fomento del deporte v la cultura fisica de

suministrard anuaimente le cantidad dé $ 18,000.00 (dlec

g?o a &l 0 tos equipos quo delermine ol SINDICATO, s
INDICATO.

ART. 58.- SIMAS Incrementard el salario tabutado por antigh
1.- Con 10 aflos 0 &f 10%.

2.- Con 15 aflos de servicio un 5 % adicional. .
3 Gan 20 afios de servicio un & % adicional mmwgﬂ-“@w

ART. 80.- SIMAS acepta contratar para los trabajadores de plarmiyNEie

una aseguradora I?ggnente establecida que proteja a la famitia. del-trabajador, con la
cantidad de_$90,000.00 {noventa_mil pesos 00/100 m.n.} por muerie naturel y con doble
indemnizacion en caso de muerte accidental, dicho seguro Sora renovablo cada afo y debe
incluir la clausula SAIT, que $e refiere a! pago anticipado por incapacidad total permanénte.

1. TRANSITORIOS

ARTICULO 1.- Tedo Io no previsto en el presente Contrato Colectivo de Trabajo lo tratardn
de resolver las partes contratantes de comun acuerdo, tomando como base las necesidades
del servicio, abjeto y objetivos de SIMAS, la costumbre, la equidad y lo dispuesto on la Ley,
Federal del Trabaje y en la Ley del Seguro Sociat.

ARTICULO 2.- SIMAS ace?m mandar imprimir por su cuenta el prasente Contrato en un
tamafio de doce por veinte centimeiros juntzmenta con los estatulos del SINDICATO
contratante y a proporcionar gratuitamente al SINDICATO doscientos cincuenta sjemplares
de ambos documentes para la distribuclén entre sus miembros.

ARTICULO 3.- El presente Contrato entrara en vigor e dla 10 de Enero de 2009 a las diez
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heras con un minuto y serd revisable cada dos, afios. en lo referente al Arllwlo 309 dada
Le( Foderal del Traba]o y cada afio en lo que s& refiere a la ravision del Tabulador de

ARTICULO 4.- (SUPRIMIDO}

ART!CULO 5,- SIMAS' 1 ealb;gn c P&ps al tabutador amoma'nmnts -cada. que
tados por la COmig nos -ml m
%%f@ "%"?w“?ﬁ%“’ e B
Bg;oiE o lades ales a‘rap porroa %el
saﬂala al articulo 450 de njley ral dei tral jO g i

ARTlCULO 7:» SIMAS y el SINDICATO ostan de acuerdo de que. todos s convenios

anteriores, han side ‘incorporades al presente contrato. Ambas partes se compmmaten a

:g;amtarhlos convenios que 8o, calobren ante: la junta de conciliacién y-arbitraje a pattir de
fecha.

Lefdo que fue por las partes contratantes y perfecbarnenb enterades de.su contemdo y
alcance, lo-fiman en tres ejemplaces para su observancia y cumplimiento en le Cludad de
Moriclove, Coahulla. el.dia 1D de Enero cel dos mil niseve.

ndose un elbmplar & cada una de las paries msawéndo 0.0
nmado Egbunal de Concmaclbn y Arbitreje para los traba -
Esta

Firman:

EL SINDICATO. DE TRABAJADOR \
INTERMUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO D

m‘“
VA eI o ¥
SR MACIAEIR NURBRAGEA S%%"B‘Ef“ﬂna”‘?ﬁ@'\"rﬁczo (LA

gunfrra’rv .
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SISTEMA INTERMUNICIP. E AS Y HENTO DE MONCLOVAY
AdidErL Lo AR l

TABULADOR DE SALARIOS, ANEXO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CATEGORIA SALARIO
INICIO DE VIGENCIA 01-Enero-2009
$

SOLDADOR 23080
BOMBERO 198.94.
PROGRAMADOR DE PIPAS 195:84
LLENADOR DE CISTERNA - 195.83
CHOFER CABO DE CUADRILLA 188:16
MECANICO 186.97
MECANICO INSTALADOR DE BOMBAS 188.97
OPERADOR DE GRUA 182.79
ALBARIL 179.84
ELECTRICISTA 174.32
PERFORISTA 176.87
AYUDANTE DE ORIENTAGION Y CONTRATOS 171.14
FONTANERO . 171.27
OFICIAL DE DRENAJE 162.85
AYUDANTE DE SOLDADOR 183,04
LECTURISTA MONGLOVA-FRONTERA ; - 159,26
ENCARGADO DE REVISION DE MEDIDORES 159.28
AUXILIAR DE OFICINA A" Y "B" 15857
CONSERJE MENSAJERO 147.91
AYUDANTE DE ELECTRIGISTA 147.42
PEON DE DRENAJE 141.76
AYUDANTE DE MECANICO 140.73
LIMITADOR 140.20
INSPECTOR DE TOMAS Y CONSUMOS 136.36
PEON 125.73
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