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RESULTADOS EN 
SINERGIA  
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En el transcurso del año, la comunicación y coordinación con los alcaldes de Monclova y 
Frontera fue factor importante para dar atención directa a las necesidades primordiales en 
estas dos ciudades. Trabajar de esta forma ha facilitado al Organismo operar satisfactori-
amente para dar respuesta a las solicitudes de nuestros usuarios. 

Continuamos con el compromiso de ofrecer un servicio de calidad, realizando las in-
versiones necesarias, optimizando procesos técnicos y administrativos que nos abran la 
posibilidad de seguir invirtiendo en infraestructura, equipamiento y nuevas tecnologías que 
garanticen un servicio óptimo. 

Hoy vemos con satisfacción que las medidas tomadas para hacerle frente a la sequía han 
ofrecido resultados compensatorios. Una prueba de esto ha sido el mantener y recuperar 
los niveles de nuestros pozos de captación, esta labor garantiza nuestro servicio. Sin duda, 
la disposición y concientización de nuestros usuarios ha sumado a esta tarea de cuidar y 
mantener el vital elemento. 

El compromiso de nuestro personal es igual de trascendental y ha sido un factor indis-
cutible para fortalecer nuestra capacidad de respuesta. La continua capacitación ha sido el 
pilar para reforzar nuestra atención hacia el usuario. Reconocemos a nuestros compañeros 
que se dedicaron y esforzaron para mantener vigente la Acreditación AG-0656-070/15 de 
nuestro laboratorio de ensayo y la recertificación ISO 9001:2015. 

Trabajar en sinergia con quienes integran el Consejo Administrativo de SIMAS, ha refor-
zado nuestro compromiso en el desarrollo de las tareas encomendadas, su participación 
en la toma de decisiones ha sido un aliciente para alcanzar los diversos objetivos. Buscar 
el beneficio de nuestros usuarios ha sido de los puntos primordiales en las reuniones que 
mensualmente se realizan. 

Agradecemos a nuestros usuarios y expresamos nuestra más sincera gratitud por la confi-
anza, esto nos compromete a seguir cumpliendo con las expectativas de brindar un servicio 
de calidad para así satisfacer las necesidades primordiales. 

LIC. EDUARDO CAMPOS VILLARREAL
GERENTE GENERAL 
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GENERALES

Con el programa “Mejorando 
el Agua para Todos”, 
continuamos realizando 
inversiones para garantizar 
y mejorar servicios de agua 
y drenaje en beneficio de 
nuestros usuarios.

Trabajar de manera  
coordinada con los alcaldes 
de estas dos ciudades y 
el Gobierno del Estado ha 
sido de gran satisfacción, 
ya que hemos avanzado 
significativamente en 
cuestiones de obras de 
primera necesidad.

El acercamiento y coordinación 
han permitido conocer de 
manera directa las inquietudes 
y necesidades de los usuarios 
por medio de los alcaldes para 
dar pronta solución.

OBRAS COORDINADAS CON EDILES SIMAS MANTIENE SU CERTIFICADO ISO 9001: 2015
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GENERALES

El Sistema Intermunicipal 
de Aguas y Saneamiento de 
Monclova - Frontera mantiene 
la certificación ISO 9001:2015. 
llevando a cabo la auditoría 
de vigilancia otorgada por 
la entidad auditora Société 
Générale de Surveillance 
(S.G.S.).

Con este logro, SIMAS 
Monclova Frontera reafirma 
su compromiso con la mejora 
continua y la prestación de 
servicios con altos estándares 
de calidad para la ciudadanía.  

Este resultado es posible 
gracias al trabajo conjunto 
y la dedicación de todas las 
personas que forman parte de 
esta dependencia.

SIMAS MANTIENE SU CERTIFICADO ISO 9001: 2015

¡FELICIDADES!

9001: 2015

    
    

  EMPRESA

C E R T I F I C A D A
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Recibimos por parte del 
órgano desconcentrado de 
Información y Transparencia 
de Coahuila (INTRAC) una ca- 
lificación de cumplimiento y 
transparencia del 100%.

Fue en la evaluación 
correspondiente al primer 
trimestre del 2025 que SIMAS 
Monclova - Frontera logró esta 
calificación, la cual estuvo 
enfocada en 68 puntos de 
información pública de oficio.

Para este cumplimiento, las 
áreas medulares a destacar 
fueron la información técnica, 
operativa y recursos humanos, 
además del área financiera y 
comercial. 

De esta forma resaltamos 
el compromiso con 
la transparencia y el 
cumplimiento de requerimien-
tos para que continúe vigente. 

CALIFICACIÓN INTRAC

Una calificación

de cumplimiento

y transparencia del 

100%

GENERALES
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Se llevó a cabo la segunda 
visita de vigilancia al Sistema 
de Gestión de Calidad del 
personal del Laboratorio de 
Calidad del Agua, por parte 
de los auditores de la Entidad 
Mexicana de Acreditación 
(EMA). En esta ocasión se 
contó con la presencia de la 
Ing. Claudia Villeda Espinoza y 
la Ing. Perla Velázquez Sánchez. 

Dicha evaluación se realizó 
con base en la norma NMX-
EC-17025-IMNC-2018. 

Requisitos generales para 
la competencia de los 
laboratorios de ensayo y 
calibración, con el objetivo de 
verificar el cumplimiento de 
los estándares establecidos 
por este Organismo. 

Como resultado, se mantiene 
la acreditación del laboratorio 
ante la E.M.A., lo cual ratifica 
nuestro compromiso con la 
calidad en todos los procesos. 

ACREDITACIÓN E.M.A

GENERALES
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OBRAS

INVERSIÓN EN AGUA Y DRENAJE   
Mantenemos el compromiso 
de continuar invirtiendo a 
beneficio de nuestros usuarios, 
es por esto que ponemos 
especial atención en aplicar 
importantes recursos en obras 
de prioridad para estas dos 
ciudades. 

En este rubro de inversión, 
la sustitución de tubería de 
agua y drenaje es de vital 
importancia por el rezago que 
existe en este sentido. 

Llevamos un análisis 
continuo y cercano para 
tener mayor conocimiento de 
donde reponer tuberías que 
presentan mayor índice de 
reportes. 

De esta forma logramos 
avanzar en la necesaria 
modernización de nuestras 
redes de agua y drenaje, 
logrando así reducir las 
incidencias que puedan 
presentarse en los diversos 
sectores.

Estas acciones refuerzan 
nuestra compromiso y 
obligación de ofrecer servicios 
de calidad a nuestros usuarios.
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OBRAS

LA INVERSIÓN ANUAL 
PARA TUBERÍA DE AGUA Y DRENAJE  
EN MONCLOVA Y FRONTERA FUE DE  

37524
270

MILLONES 
MIL 
PESOS 
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OBRAS

MANTENIMIENTO A POZOS 2025 
Este año, en el Programa Anual 
de Mantenimiento a Pozos 
de Captación se aplicó una 
inversión de 9 millones 559 mil 
401 pesos. 

Los trabajos contemplaron 
la intervención en 10 pozos 
con el objetivo de garantizar 
su óptimo funcionamiento 
durante el verano de 2026, 
asegurando así la eficiencia 
de nuestro servicio. 

Las labores incluyeron la 
sustitución de bombas y 
motores, limpieza de tubería 
por sifoneo, video inspección 
sumergible, sustitución de 
circuitos y la actualización del 
sistema de telemetría. 

INVERSIÓN

MILLONES
MIL PESOS

8
275 900
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OBRAS

Las obras no programadas 
se continúan realizando para 
reparar y sustituir tuberías que 
provocan fugas cuando la vida 
útil de tuberías culmina.

Estos trabajos que no 
se contemplan en los 
presupuestos de obra, se 
realizan directamente con las 
cuadrillas de mantenimiento 
a redes de agua y drenaje en 
diversos sectores de estas dos 
ciudades.
 
El rezago en sustitución de 
tuberías es importante, por 
esto trabajamos continua y 
puntualmente en los sectores 
que se requiere.

OBRAS NO PROGRAMADAS
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DIVERSOS

El departamento de Ingeniería 
de SIMAS Monclova - Frontera, 
sostiene semanalmente 
reuniones con personal de la 
dirección de Obras Públicas 
de estas dos ciudades para 
trabajar estratégicamente en 
los trabajos que se programan. 

Las acciones que se coordinan 
contemplan principalmente 
la sustitución de tuberías de 
agua y drenaje, además se 
planifican obras para el 2026. 

Se realizó el acto de entrega 
recepción de la planta 
tratadora de aguas residuales 
al CEAS por parte del Síndico 
de la Quiebra de AHMSA, Víctor 
Manuel Aguilera. 

Con base en esto se trazará 
la ruta para poder darle 
una correcta operación, 
mantenimiento y seguir los 
protocolos que se necesitan 
para que pueda operar de 
manera correcta. 

Por su parte, esta Dependencia 
invierte en el mantenimiento, 
insumos y sueldos de los 

COORDINACIÓN O.P. MUNICIPALES

trabajadores de esta planta 
para que continúe activa. 

Actualmente, la planta trabaja 
al 30% de su capacidad gracias 
al aporte de nuestros usuarios 
en el rubro de saneamiento. 

OBRAS PÚBLICAS FRONTERA

OBRAS PÚBLICAS  MONCLOVA

PLANTA TRATADORA
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NUEVAS UNIDADES

NUEVAS UNIDADES

INVERSIÓN 

MILLONES 
MIL 
PESOS 

4
818
198

3 UNIDADES PICK UP

CAMIÓN VACTOR 6 TOYOTA HILUX

   RETROEXCAVADORA Y
MARTILLO CASE

Con el objetivo de reforzar la 
capacidad de respuesta de 
nuestras cuadrillas, invertimos 
en unidades de trabajo para 
así incorporarlas a nuestro 
parque vehicular.  

Estas adquisiciones permitirán 
reducir tiempos de respuesta 
y brindar un servicio más 
eficiente y oportuno a todos 
nuestros usuarios.
 

Retroexcavadora
 y martillo CASE  

6 camionetas Toyota Hilux. 
Camión Vactor 

3 unidades pick up 
 



16

CULTURA DEL AGUA

Con éxito se llevó a cabo la 
Tercer Edición del 5k Corre, 
camina o trota en familia a 
favor del Agua 2025, donde 
más de 600 corredores, 
trotadores y caminantes 
participaron para juntos 
conmemorar el Dia Mundial 
del Agua. 

CORRE, CAMINA O TROTA A FAVOR DEL AGUA

MÁS DE 

600
CORREDORES

Al finalizar la carrera, se realizó 
una rifa de regalos entre todos 
los participantes, finalizando 
con la entrega de premiación 
a los tres primeros lugares de 
cada categoría. 

5K
TERCERA EDICIÓN
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AQUACULTURA 

ENTREGA DE APOYO 5K

Del 22 al 29 de marzo en 
las instalaciones del Museo 
Coahuila y Texas, se llevó a 
cabo la exposición de Arte 
AQUACULTURA, organizada por 
el colectivo Alba en conjunto 
con el Departamento de Arte 
y Cultura del Municipio de 
Monclova y el Departamento 
de Cultura del Agua de SIMAS. 

En esta exposición se 
exhibieron distintas disciplinas 
artísticas como pinturas, 
esculturas, fotografías y más, 
todo relacionado al cuidado 
del agua, dichas obras fueron 
realizadas por creadores de la 
región. 

Con estas actividades se 
busca generar conciencia 
ambiental a través del arte, 
ofreciendo a los visitantes una 
experiencia visual y educativa 
sobre el impacto del agua en 
nuestras vidas. 

Realizamos la entrega de 
los más de 700 productos 
recolectados en la carrera 
“5K Corre, camina o trota 
en familia a favor del Agua 
2025”. Los insumos fueron 
donados a los DIF municipales 
de Monclova y Frontera. 

Agradecemos a todos los 
competidores su participación 
y apoyo para esta noble 
causa. 

EN 7 DÍAS

650
ASISTENTES

MÁS DE

700
PRODUCTOS

CULTURA DEL AGUA
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CULTURA DEL AGUA

El departamento de Cultura del 
Agua visitó diferentes escuelas 
de Monclova y Frontera, donde 
se ofrecieron pláticas sobre 
el cuidado del vital líquido, 
promoviendo y concientizando 
sobre el ahorro e importancia 
del cuidado del vital elemento.  

La actividad logró un alcance 
de 5 mil estudiantes de 
nivel primaria, secundaria y 
preparatoria.  

En conmemoración por el Día 
Mundial del Agua se realizó el 
15° Concurso de Dibujo Infantil 
“Agua, Color y Emoción”. 
Este concurso está dirigido a 
alumnos de nivel primaria y 
secundaria de planteles de 
estas dos ciudades y se premia 
a los primeros 5 lugares de 
cada categoría. 

Además, los dibujos 
ganadores son plasmados en 
el calendario anual de SIMAS 
Monclova - Frontera 

Nivel Primaria 
1° Robin Abinadi Armendáriz S. 

Escuela Minerva Ramos Rendón

 2° Paula Zoé Perales Rodríguez 
Escuela Minerva Ramos Rendón 

3° Miguel Milán Torres Rebolloso 
Escuela Minerva Ramos Rendón 

4° Miranda Hernández Villanueva 
Instituto INMAGUSA 

5° Emily Camila Rodríguez Guel 
Instituto INMAGUSA 

VISITAS A ESCUELAS 

62
PRIMARIAS Y 
SECUNDARIAS 

CONCURSO 
DE DIBUJO

Nivel Secundaria 
1° Grecia Elizabet Molina Guillén 

Secundaria Emiliano Zapata 

2° Renata Jaquelin Ángeles 
García  Secundaria Emiliano Zapata 

3° Emilce Belén Torres Rebolloso 
Secundaria Raúl Flores González 

4° Ángela Sarahí Pérez Romo 
Instituto INMAGUSA 

5° Jelena Betsabé R. H. 
Secundaria General Número 

1 Héroe de Nacozari 

MÁS DE 

5 MIL
ESTUDIANTES
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CULTURA DEL AGUA

CORRIENTES DE VIDA 
Para promover el cuidado 
y preservación del agua a 
través del arte, se realizó la 
exposición de arte “Corrientes 
de Vida”, del 26 al 29 de 
junio en la Biblioteca Harold 
R. Pape, organizada por el 
departamento de Cultura del 
Agua de SIMAS. 

La muestra reunió el talento de 
17 artistas locales apoyados 
por 40 jóvenes estudiantes, 
quienes abordaron de manera 
creativa y crítica la situación 
actual del recurso hídrico, 
su aprovechamiento y su 
preservación. 

En el lapso de esta muestra 
acudieron más  de mil personas. 
La exposición  ‘Corrientes 
de  Vida’  forma parte de las 
actividades culturales que 
buscan posicionar el arte 
como una herramienta para 
la transformación social y la 
educación ambiental. 

Con la intención de reforzar la 
conciencia ambiental entre la 
sociedad estudiantil, SIMAS a 
través del Departamento de 
Cultura del Agua, efectuó una 
campaña de reforestación en 
planteles educativos de estas 
dos ciudades. 

Con estas acciones, SIMAS 
refrenda su compromiso con 
la educación ambiental y el 
fortalecimiento de una cultura 
del agua en la ciudadanía. 

Se donaron y plantaron más 
de 100 árboles 

MÁS DE

1,000 
MIL ASISTENTES

CAMPAÑA DE FORESTACIÓN

Se donaron y plantaron 
más de 100 árboles 
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CULTURA DEL AGUA

DONACIÓN DE BOTES PARA

“DEL POZO A TÚ CASA”

La dirección de Educación del 
Ayuntamiento de Monclova y 
Cultura del Agua, realizaron la 
entrega de botes para basura 
en diversos planteles de esta 
ciudad. 

La primera etapa del programa 
contempló distribuir más 
de 50 botes con el objetivo 
de concientizar a niños y 
jóvenes sobre la importancia 
de depositar la basura en su 
lugar y así evitar que obstruya 
alcantarillas y registros de 
banqueta. 

Agradecemos a la empresa 
Tecnología Ambiental 
Especializada por la donación 
de botes. 

A finales de este año iniciamos 
el programa “Del Pozo a tu 
Casa”, el cual contempló la 
participación de alumnos de 
planteles de nivel primaria de 
estas dos ciudades. 

Este programa consiste en 
llevar a los alumnos a diversos 
pozos de captación para que 
conozcan de forma presencial 
la labor de los mismos. Los 
ingenieros responsables de 
su funcionamiento realizan 
una explicación del trabajo de 
bombas y motores, telemetría, 
profundidad de pozos y la 
cantidad de agua que se 
extraen en estos. 

El objetivo primordial 
del programa es que los 
participantes conozcan y den 
valor a todas las acciones 
que implica el extraer y llevar 
el vital elemento hasta los 
domicilios. 

La visita concluye en una 
convivencia donde se ofrece 
un refrigerio a los participantes 
y una plática de la experiencia 
en esta visita. 

El Departamento de Cultura 
del Agua contempla la visita 
a diversas fuentes de los 29 
pozos con que cuenta SIMAS 
Monclova - Frontera, ubicados 
14 en Frontera y 15 en Monclova.

MÁS DE

50
BOTES ENTREGADOS

BASURA
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DIVERSOS

VISITA DE CABILDO DE MONCLOVA 
Dar a conocer el funciona-
miento operativo y adminis-
trativo es parte importante 
para nosotros, es por esto que 
recibimos en nuestras insta-
laciones de Sucursal Juárez a 
los integrantes del cabildo del 
Ayuntamiento de Monclova.
 
En esta visita se informó so-
bre el funcionamiento de los 
diversos departamentos que 
integran esta dependencia. 
Las inquietudes de los regido-
res fueron aclaradas, entre es-
tas fueron la forma de operar 
de nuestras cuadrillas, como 
se generan folios de atención 
y como aplicamos la tecno-
logía para responder a estos. 

Además, las diferentes op-
ciones que tienen los usua-
rios para regularizar adeu-
dos en su recibo de agua.

Iniciamos entre el personal 
de diversos departamentos la 
competencia de Tapping 2025, 
en la cual los participantes 
demostraron su destreza y 
agilidad para terminar en el 
menor tiempo la instalación de 
una toma de agua. 

La finalidad de esta competencia 
es promover un ambiente de 
trabajo positivo y colaborativo, 

COMPETENCIA TAPPING 

así como también el fomentar 
la relación interpersonal entre 
nuestros compañeros de trabajo. 

Dentro de la competencia final
realizamos una convivencia entre
los presentes para celebrar el dia 
del padre.
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RECURSOS HUMANOS

TRATO AL 
USUARIO

 CAMPAÑA
PREVENIMSS

ACCIONES CORRECTIVAS Y
 ANÁLISIS DE CAUSA RAÍZ 

PRIMEROS AUXILIOS 

Con el objetivo de fortalecer la 
atención a nuestros usuarios, 
se llevó a cabo el curso “Cómo 
Tratar al Cliente a través del 
Servicio”, dirigido a distintos 
departamentos que tienen 
contacto directo con nuestros 
usuarios. 

Con el objetivo de fortalecer 
las competencias de nuestros 
trabajadores, se impartió el 
curso “Acciones Correctivas 
y Análisis de Causa Raíz”, con 
una duración total de 12 horas. 

El curso tuvo como propósito 
que los participantes 
adquirieran conocimientos 
sobre correcciones y acciones 
correctivas, así como el uso 
del análisis de causa raíz 
para identificar y solucionar 
problemas dentro de los 
sistemas de gestión. 

Con el objetivo de capacitar a 
los empleados en situaciones 
de riesgo y responder 
de manera efectiva ante 
emergencias médicas, 
se impartió a personal 
sindicalizado de SIMAS un 
curso de primeros auxilios por 
parte de personal de la Cruz 
Roja Mexicana.  

Entre los temas que se 
expusieron resalta el de 
evaluación de la escena, 
evaluación primaria, soporte 
vital básico, fracturas, pasos 
para contactar y reportar 
alguna urgencia. 

En SIMAS la seguridad de 
nuestro personal es primordial. 

Con el objetivo de fortalecer 
la salud integral del personal 
y reducir el riesgo de 
enfermedades, el Instituto 
Mexicano del Seguro Social 
(IMSS) llevó a cabo la campaña 
“PrevenIMSS en tu empresa”. 

Durante esta jornada se 
ofrecieron revisiones de peso, 
talla, índice de masa corporal, 
presión arterial, niveles de 
glucosa, así como la aplicación 
de la vacuna contra el tétanos 
para quienes la solicitaron. 
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RECURSOS HUMANOS

ENCUESTA DE 
CLIMA LABORAL 

KILÓMETRO 
DEL  PAÑAL

FÚTBOL 

PIERDE KILOS
GANA VIDA 

El equipo representativo de 
SIMAS Monclova - Frontera se 
coronó campeón de la Liga 
Mayor de Fútbol Monclova. Tras 
una destacada participación 
a lo largo del torneo, lograron 
consolidarse como los mejores 
de la liga. 

Con el objetivo de fortalecer 
el ambiente de trabajo, el 
departamento de Recursos 
Humanos realizó una encuesta 
de diagnóstico de cultura y 
clima laboral dirigido a todo su 
personal.

El programa se llevó a cabo en 
tres etapas: concientización, 
aplicación de encuesta y análisis 
estadístico de resultados. Con 
esto se busca generar un espacio 
de participación que permita 
identificar áreas de mejora y 
fortalecer el compromiso de los 
trabajadores. 

Como cada año participamos en 
el “Kilómetro del Pañal, edición 
2025”, organizado por el Asilo de 
Ancianos de Monclova, A.C. 

La institución agradeció 
la donación de nuestros 
empleados, la cual contribuirá 
al cuidado y bienestar de los 40 
adultos mayores que habitan el 
asilo. 

Con el programa “Pierde Kilos, 
Gana Vida” de PrevenIMSS, 
personal de enfermería, 
laboratorio y nutrición del IMSS 
realizó revisiones a trabajadores 
de esta dependencia. 

La iniciativa comenzó el 15 de 
agosto y contempló evaluaciones 
mensuales para dar seguimiento 
a los cambios en la salud de los 
participantes. 
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COMERCIAL

Como cada temporada 
invernal, iniciamos nuestra 
campaña informativa para 
que nuestros usuarios cubran 
sus tuberías al interior de los 
domicilios y principalmente el 
medidor de agua. 

Además de la campaña, 
incentivamos a nuestros 
usuarios que realizan su pago 
puntual, a ellos entregamos 
de manera gratuita material 
aislante de tubería en las 
diversas sucursales.  

A principios de año invitamos 
por diversos medios a nuestros 
usuarios pensionados, 
jubilados o de la tercera edad 
para que continúen con el 
apoyo estipulado y respaldado 
por la Ley Estatal de Aguas 
para los municipios del Estado 
de Coahuila. 

El usuario renueva de manera 
presencial sus documentos 
para continuar con el beneficio 
de descuento en el pago de 
recibo de agua. 

Para este 2026, la fecha límite 
para realizar este tramite será 
el 30 de abril.

CAMPAÑA MEDIDORES 

PENSIONADOS

Estas acciones ayudarán a 
prevenir fugas y daños por 
congelamiento, evitando 
así gastos innecesarios en 
reparaciones. 

Padrón activo
22,980

de usuarios pensionados
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La campaña “Deuda 
Congelada” continuó luego de 
que los miembros del Consejo 
de SIMAS autorizaran que 
usuarios con morosidad se 
beneficiaran. 

El programa consiste en que los 
usuarios que presentan algún 
adeudo ante la dependencia 
puedan recibir un descuento 
en su adeudo. 

El programa genera un 
compromiso de pago puntal 
por un un período de 12 meses, 

Luego de la aprobación de 
los miembros del Consejo de 
SIMAS, seguimos apoyando a 
los empleados que laboraban 
en AHMSA. 

Por acuerdo se evitará la 
suspensión de suministro por 
falta de pago de su recibo 
de agua. Además, se les 
ofrece convenios de pago o 
campañas para regular su 
situación. 

Se tiene contacto directo con 
lideres sindicales y personal 
de los ayuntamientos de estas 
dos ciudades para coordinar 
estos apoyos. 

SIMAS estuvo presente en 
diversos sectores de Monclova 
y Frontera con el programa 
“Mercadito Mejora tu Colonia”, 
ahí el departamento de 
Comercialización instaló el 
módulo “SIMAS CONTIGO”, 
donde se brindó atención a la 
ciudadanía en temas como: 
reportes de fugas de agua y 
drenaje, denuncias anónimas 
de tomas clandestinas, así 
como información sobre 
contratos y la campaña de 
regularización. 

DEUDA CONGELADA

EMPLEADOS 
AHMSA 

MERCADITO  
SIMAS 

CONTIGO 

de esta manera el monto 
descontado se elimina. 

Esta campaña no solo busca 
apoyar al usuario, sino a crear 
una cultura de pago puntual. 
De esta forma se continúa 
apoyando la economía de 
la población de estas dos 
ciudades. 

Gracias a este apoyo en el 
2026 se beneficiaron más de 
6,500 usuarios.  

Más de 
6,500

usuarios beneficiados

COMERCIAL
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INFORMÁTICA 

Se invirtió en equipos 
de respaldo de energía 
constante para los servidores 
del Sistema, el cual esta 
diseñado para proteger 
los equipos electrónicos y 
sistemas informáticos contra 
cortes de energía, picos 
de voltaje y fluctuaciones.
 
Además, este nuevo equipo 
ofrece protección y seguridad 
a equipos sensibles y brindará  
un tiempo de respaldo de hasta 
una hora, ideal para evitar 
la pérdida de datos y daños.

RESPALDO DE ENERGÍA  

DESCARGA

ACEPTACIÓN APP SIMAS MÓVIL 
La aplicación SIMAS Móvil 
ha tenido gran aceptación, 
ahora mas de 44 mil usuarios 
acceden a esta para realizar 
consultas, reportes y efectuar 
el pago de su recibo de agua. 
Esta aplicación esta disponible 
para sistemas Android e iOs.

Mil
INVERSIÓN DE 

Pesos

Mil
MÁS DE 

USUARIOS 

159
452

44
335

ANDROID

IOS

BIENVENIDO

IN G R E S A

CONTRASEÑA

USUARIO

¿Olvidaste tu contraseña?

¿No tienes cuenta?Registrate 
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INFORMÁTICA 

ACTUALIZACIÓN DE EQUIPOS 

PÁGINA WEB 

TELEMETRÍA 

Actualizar los equipos de 
computo para diversos 
departamentos fue necesario 
en este periodo, es por esto 
que se invirtió en sustituir 
monitores y CPU para 
modernizar los dispositivos y 
hacer mas eficiente el trabajo 
en las áreas que se instalaron.

Realizamos actualizacio-
nes en nuestra página web, 
ahora ésta contiene ma-
yor información para reali-
zar algún tipo de consulta. 

Además cuenta con la dispo-
nibilidad de que los usuarios 
realicen el pago de su recibo y 
este se refleje en tiempo real.

Reemplazamos el antiguo 
sistema con el que contaban 
las garzas para el llenado 
de pipas de agua. Ahora los 
usuarios que acuden con su 
tarjeta podrán ver reflejado 
en pantalla y en tiempo real 
los litros consumidos y el 
saldo con el que cuentan 
para volver a suministrarse.

GARZA LOMA 

CLIENTE:............

TARJETA:............

SALDO

CONSUMO

0.00

0.00
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DIVERSOS

JUNTAS DE CONSEJO
En el transcurso del año fueron 
celebradas mensualmente las 
Juntas de Consejo de SIMAS en 
las que estuvieron presentes 
los alcaldes de ciudad 
Frontera, la C.P. Sara Irma Pérez 
Cantú y de Monclova el Lic. 
Carlos Villarreal Pérez. Estas 
juntas son presididas por los 
alcaldes en un periodo de 6 
meses por municipio. 

En estas reuniones se ofreció 
información sobre la situación 
actual de esta dependencia, 
los diversos proyectos y obras 
que se tienen programados 
para el año en curso, así como  
diversas actividades que 
realiza SIMAS en coordinación 
con las autoridades de estos 
dos municipios. 

Las decisiones tomadas 
por este consejo priorizan el 
beneficio de los usuarios de 
estas dos ciudades. 

“AHORRATE UN CHORRO”

ENTREGA

REGADERAS
DE7,000

El dispositivo avalado por 
CONAGUA representa una 
oportunidad real de ahorro, ya 
que utiliza 3.8 litros de agua 
por minuto, eso en contraste 
con los 10 litros que consume 
una regadera convencional, lo 
que representa una reducción 
de hasta un 60% de consumo 
doméstico que equivale un 
ahorro aproximado de 162 
millones de litros de agua por 
año. 

SIMAS Monclova Frontera 
ofreció datos estadísticos 
de los sectores con mayor 
consumo en estas dos 
ciudades y será ahí donde 
primeramente reciban este 
beneficio. 

Proyectos de Innovación Social 
del Gobierno de Coahuila y 
Arca Continental realizaron la 
donación de 5 mil regaderas 
ecológicas para beneficio de 
ciudadanos de Monclova y 
2 mil para Frontera a través 
del programa “Ahórrate un 
Chorro”. 

Este dispositivo fomenta el 
cuidado del vital elemento 
y a su vez genera un menor 
consumo al utilizar una 
regadera. 
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DIVERSOS

Como miembros de la ANEAS 
(Asociación Nacional de Em-
presas de Agua y Saneamiento 
de México)  acudimos  a esta 
convención anual.

La participación en Expo ANEAS 
2025 un espacio de gran re-
levancia nacional que reúne 
a especialistas, organismos 
operadores y representantes 
clave del sector hidráulico.

La convocatoria busca 
desarrollar eficiencia en la 
prestación de servicios y 
la profesionalización de su 
capital humano y avanzar 
hacia una gestión más 
sostenible y responsable del 
recurso hídrico.

La convención se desarrolló 
del 24 al 27 de noviembre en la 
ciudad de León en el estado de 
Guanajuato y contó con una 
asistencia de más de 10 mil 
personas, 200 ponentes y 400 
expositores nacionales e inter-
nacionales.

CONVENCIÓN ANEAS 2025 
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INVERSIÓN ANUAL

REHABILITACIÓN DE ATARJEAS $23,961,093

$8,275,900

$4,297,430

 $ 4,818,198

 $ 358,511

REHABILITACIÓN DE AGUA POTABLE  $13,563,177

 $1,045,837

 $479,692

 $1,347,954

 $6,965,981

POZOS, MOTORES Y BOMBAS

SECTORIZACIÓN

MEDIDORES

REHABILITACIÓN DE TANQUES

MEJORAS DE EFICIENCIA

MEJORAS NORMALES

UNIDADES DE TRANSPORTE

TELEMETRÍA

  65,113,776

FINANCIERO
INFORME 
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ESTADOS FINANCIEROS

EJERCICIO 2025 (MILES DE PESOS)

INGRESOS BRUTOS 462,427​

BONIFICACIONES (ADULTOS MAYORES) (27,769)​

INGRESOS NETOS 434,658​

GASTOS OPERATIVOS 364,974​

GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 2,016​

DEPRECIACIÓN Y AMORTIZACIÓN 22,115​

RESULTADO ANTES DE
DEPRECIACIÓN Y AMORTIZACIÓN 67,668​

RESULTADOS DEL EJERCICIO
(AHORRO) 45,553​




